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IEVADS

2022. gada sakuma 43 Latvijas pasvaldibas dzivoja 234 587 jauniesi
vecuma no 13 lidz 25 gadiem, kas bija 12,51 % no iedzivotaju kopskaita?.
Pasvaldibas veiktajam darbam ar jaunatni ir bitiska nozime jauniesu
pilnvértigai un vispusigai attistibai, dzives kvalitates uzlaboSanai un
lldzdalibas stiprindsanai. Saskana ar Jaunatnes likumu “Pasvaldiba, pildot
savas funkcijas, veic darbu ar jaunatni, ievérojot jaunatnes politikas
pamatprincipus un valsts jaunatnes politikas attistibas planoSanas
dokumentus. Pasvaldiba plano darbu ar jaunatni, izstradajot pasvaldibas
jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumentus. Pasvaldiba
nodrosSina institucionalu sistému darbam ar jaunatni.”. 2022. gada stajas
sp€ka jaunais Pasvaldibu likums, nosakot darbu ar jaunatni ka pasvaldibu

autonomo funkciju.

Izghtibas un zinatnes ministrija katru gadu 1steno aptauju par darba ar
jaunatni TstenoSanu pasvaldibas iepriekSéja gada. Aptauja ir ietverti
jautajumi par darba ar jaunatni institucionalo sisteému un finanséjumu, par
darba ar jaunatni TstenoSanu, par jaunatnes politikas planoSanu un
sadarbibu jaunatnes joma, ka ari par citiem jaunatnes politikas un darba ar

jaunatni aspektiem.

Aptauja par darbu ar jaunatni pasvaldibas 2022. gada tika istenota 2023.
gada marta un aprili. Aptaujas ietvaros tika sanemta informacija no visam,

43, Latvijas pasvaldibam.

! Saskana ar CSP datiem.



DARBA AR JAUNATNI SISTEMAS RAKSTUROJUMS

Institucionala sistema

2022. gada 19 Latvijas pasvaldibas darbu ar jaunatni veikSanu ir istenojusi
atseviska pasvaldibas iestade, 18 pasvaldibas ir noradijusas, ka darbam ar
jaunatni ir izveidota atseviska struktirvieniba (sk. Attéls Nr. 1.). Seit bdtu
janorada, ka abas Sis kategorijas dal&ji parklajas un vismaz vienu no Siem
variantiem ir atziméjusas 27 pasvaldibas. 25 pasvaldibas darbs ar jaunatni
tika veikts citas pasvaldibas struktiras ietvaros (10 pasvaldibas tas notika
paraléli darbam ar jaunatni atseviskas iestades vai struktlrvienibas
ietvaros). 10 pasvaldibas ir delegéjusas darbu ar jaunatni vai atseviskus
uzdevumus NVO, bet tikai viena no Siem gadijumiem darbs ar jaunatni

paraléli netika istenots kadas pasvaldibu struktiras ietvaros.
Attéls Nr.1. Darba ar jaunatni institucionala sistema pasvaldibas 2022. gada, pasvaldibu

skaits

Darbu ar jaunatni veic citas struktiras
ietvaros

Darbam ar jaunatni izveidota atseviska
iestade

Darbam ar jaunatni izveidota atseviSka
struktarvientba

Darbs ar jaunatni vai atseviski uzdevumi
delegéti biedribai/-am vai nodibinajumam/-
iem (NVO)

Personals

Saskana ar pasvaldibu sniegto informaciju 2022. gada beigas darba ar
jaunatni sistéma tika iesaistitas 278 pasSvaldibu algotas personas -
jaunatnes lietu specialisti, jaunatnes darbinieki vai citi pielidzinami amati
(sk. detalizétak Attels Nr. 2.). 48 % darba ar jaunatni veicéju, jeb 133
personas, stradaja ilgak par 3 gadiem, 26 % darba stazs bija no 1 lidz 3

gadiem, savukart 26 % bija uzsakusi darbu 2022. gada.



2022. gada beigas brivo vakancu skaits jaunatnes lietu specialistu amatam

pasvaldibas bija 3, savukart jaunatnes darbinieka amatam - 12.

Attéls Nr. 2. Darba ar jaunatni iesaistitas pasvaldibu algotas personas, darbinieku skaits.
Jaunatnes lietu specialisti, pilna slodze
Jaunatnes lietu specialisti, nepilna slodze
Jaunatnes darbinieki, pilna slodze

Jaunatnes darbinieki, nepilna slodze

Finansejums

42 pasvaldibas tiek nodrosinats ikgadéjs budzeta finanséjums darba ar
jaunatni sistémas uzturésanai, t.i. darba ar jaunatni veicéju atalgojumam,
infrastruktliras uzturésanai u.c. Ne visas pasSvaldibas ir spéjusas aprékinat
S1 finanséjuma kopéjo apjomu, noradot, ka to nav iesp&jams atseviski
izdalit. AtbilstoSi sniegtajai informacijai, kopé&jais pasvaldibu budzeta
finanséjuma apjoms darba ar jaunatni sistémas uzturésanai 2022. gada
sastadija vismaz 5 292 255 EUR. 31 pasvaldiba tika nodroSinats
finanséjums jaunieSu un jaunatnes organizaciju iniciativam, t.sk. projektu
konkursiem, kop€&ja apjoma 785 247 EUR. Tadéjadi kopé&jais pasvaldibu
budzeta finanséjums darbam ar jaunatni 2022. gada sastadija
6 077 502 EUR.

37 pasvaldibas tika sniegts materialais un/vai pakalpojumu atbalsts
jaunatnes organizaciju vai jauniesSu iniciativu grupu istenotiem projektiem

un aktivitatem.

38 pasvaldibas tika piesaistits projektu finanséjums jaunatnes jomas
projektu istenosanai. Pasvaldibas ir sanémusas atbalstu Jaunatnes politikas
valsts programmas, “Erasmus+”, “Eiropas solidaritates korpusa”, “"PROTI

un DARI!" un citu programmu ietvaros.



Jauniesu centri

2022. gada 40 Latvijas pasvaldibas darbojas 173 pasvaldibu dibinatie un
uzturétie jaunieSu centri vai ldzigas neformalas izglitibas un briva laika

iestades, ka ari 19 NVO dibinatie un uzturétie jaunieSu centri.

DARBA AR JAUNATNI ISTENOSANA
Darba ar jaunatni istenoSanas tendences
Attéls Nr. 3. Darba ar jaunatni istenosanas tendences 2022. gada, pasvaldibu skaits.

Notika klatienes pasakumi un aktivitates 43
jauniesiem

Projektos un aktivitatés tika iesaistTti 39
jauniesi ar ierobezotam iespéjam
Pasvaldiba parpublicéja savas majaslapa un
socialo tTklu kontos ar jaunatnes jomu 37
saisttto informaciju no IZM, JSPA u.c. lapam

Notika mobilais darbs ar jaunatni 33

Pasvaldiba sekméja jauniesu iesaisti

brivprattga darba veik$ana =

Bija uzturéta sadala paSvaldibas majaslapa 39
jaunie$u informésanai

Projektos un aktivitatés tika iesaistTti 3
jauniesi no Ukrainas
Notika digitalais darbs ar jaunatni 31

Jauniesi piedalijas starptautiskos projektos | <t

Notika darbs ar jauniediem ar ierobeZotam 29
iespéjam

Pasvaldiba no sava budzeta sniedza

atbalstu nometnu organizésanai vai 29
organizéja nometnes jaunieSiem

Tika pielietots brivpratiga darba atzianas

o 19
mehanisms

Bija uzturéta atseviska majaslapa jauniesu

. S 16
informé&sanai

PasvaldTba Tstenoja aktivitates un projektus -
ar diasporas jauniesiem

Notika ielu darbs ar jaunatni 6



2022. gada, beidzoties Covid-19 pandémijas ierobezojumiem, klatienes
pasakumi un aktivitates notika visas 43 pasvaldibas (sk. Attéls Nr. 3.).
Absollta vairakuma (39) pasvaldibu projektos un aktivitatés tika iesaistiti
jauniesi ar ierobezotam iesp&jam, tomér uz to, ka ar Siem jaunieSiem tika
veikts darbs, norada tikai 29 pasvaldibas. 37 pasvaldibas regulari
parpublicéja savos resursos ar jaunatnes jomu saistito informaciju no I1ZM,
JSPA un citam institlcijam, savukart 32 pasvaldibam bija sadala
pasvaldibas majaslapa jaunieSu informé&Sanai un 16 pasvaldibam bija
atseviska majaslapa Sim mérkim. 31 pasvaldiba notika digitalais darbs ar
jaunatni, savukart mobilais un ielu darbs ar jaunatni notika attiecigi 33 un
6 pasvaldibas. Brivpratiga darba veicinasana un atziSana bija svariga 33 un
19 pasvaldibam attiecigi, kamér 29 pasvaldibas no sava budzeta atbalstija
nometnu organizésanu vai pat tas organizéja. Neliela skaita (7 pasvaldibas)
tika Tstenotas aktivitates un projekti ar diasporas jaunieSiem, savukart

Ukrainas jauniesi piedalijas projektos un aktivitatés 32 pasvaldibas.
LIDZDALIBA UN SADARBIBA

Jauniesu lidzdalibas mehanismi

Saskana ar pasvaldibu sniegto informaciju, 2022. gada 25 pasvaldibas
darbojas jauniesu dome, jaunatnes organizacijas darbojas 24 pasvaldibas,
un tikai 16 pasvaldibas darbojas jaunatnes lietu konsultativa komisija vai
padome (sk. Attéls Nr.4.).

Attéls Nr. 4. Jauniesu lidzdalibas mehanismi, pasvaldibu skaits

Jauniesu dome

Jaunatnes organizacija (-s)

Jaunatnes lietu konsultativa komisijas vai
padome

Atbildot uz jautdjumu par to, ka tiek nodroSinata jaunieSu lidzdaliba

konsultativaja padomé, pasvaldibas ir noradijusas, ka jauniesi tika iek|auti
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komisijas sastava 11 pasvaldibds, 7 pasvaldibas jaunieSi sniedza
priekSlikumus pasvaldibas Iémumu, normativo aktu un citu dokumentu
pilnveidoSanai, savukart 6 pasvaldibas jaunieSi ierosindja sev batisku
jautajumu ieklausanu komisijas darba kartiba un izstradaja priekslikumus
jaunatnes politikas attistibai, kuru parrunasana notika komisija; kartiba, ka

jauniesi tiek iesaistiti komisijas darbiba, tika izstradata 4 pasvaldibas.

Sadarbiba ar NVO, kas veic darbu ar jaunatni

2022. gada 41 pasvaldiba darbojas biedribas un nodibinajumi (NVO), kas
veic darbu ar jaunatni. NVO, kas veic darbu ar jaunatni, dazadas
pasvaldibas svarstijas no 1 lidz 20, vislielakais to skaits ir bijis Riga, kur
pasvaldiba regulari sadarbojas ar vairak neka 40 organizacijam. Uz to, ka
notika sadarbiba ar NVO, kas veic darbu ar jaunatni, ir noradijusas 37
pasvaldibas, savukart 12 pasSvaldibds Sim organizacijam tika delegéti
dazadi uzdevumi: gan darbs ar jaunatni, gan atbalsts Ukrainas

civiliedzivotajiem, gan dazadu citu aktivitasu 1stenosana.

Sadarbiba ar citam strukturam

Darba ar jaunatni joma pasvaldibas aktivi sadarbojas ari ar citam
institlcijam. Ta 2022. gada 39 pasvaldibas jaunatnes joma sadarbojas ar
vietéjam valsts un ar citam pasvaldibas struktiiram, 37 respondenti ir
noradijusi, ka notika sadarbiba ar citam pasvaldibam, savukart 33
pasvaldibas notika sadarbiba ar uznéméjiem (sk. Attéls Nr.5.).

Attéls Nr.5. Institiicijas, ar kuram 2022. gada notika sadarbiba jaunatnes joma,

pasvaldibu skaits

Vietgjas valsts un citas pagvaldibas
strukidras

Citas padvaldibas

Uznéméji




DARBA AR JAUNATNI STRATEGISKA PLANOSANA

Jaunatnes politikas planosana

Lai nodrosinatu jaunatnes politiku atbilstibu jaunieSu vajadzibam un
interesém, pasvaldibas izmanto dazadus instrumentus: gandriz visas (42)
pasvaldibas ne retak ka reizi 2-3 gados tiek apzinati un apkopoti jauniesu
viedokli un vajadzibas, 36 pasvaldibas ir izveidojusas konkrétus
mehanismus, sistémas vai instrumentus, lai apzinatu un izprastu jauniesu
viedoklus un vajadzibas, savukart 26 pasvaldibas reizi gada tiek apkopota

statistika par pasvaldibas teritorija dzivojoSajiem jaunieSiem.

Atbildot uz jautajumu, vai 2022. gada laika notika pasakumi, lai apzinatu
jaunieSu viedoklus un vajadzibas, lielaka dala - 34 pasvaldibas -
atbildéjusas, ka organizéja diskusijas ar jauniesSiem. 25 pasvaldibas veica
aptaujas, kas sniedza skaidraku priekSstatu par jaunieSu vajadzibam un
viedokliem. Savukart 22 pasvaldibas izmantotas socialo mediju platformas,
lai monitorétu un izprastu jauniesu viedok|us un intereses, kas pasvaldibam
lauj sekot Iidzi aktualam jaunieSu tendencém un jautajumiem. 21
pasvaldiba rikoja jauniesu forumus, kas ir vértigas platformas diskusijam
un ideju apmainai starp jaunieSiem un [Emumu pienémé&jiem. Savukart tikai
3 pasvaldibas 2022. gada veica pétijumus, kas lava izpétit jauniesu
uzskatus un vajadzibas plasak un detalizétak. Vértigi noradit, ka nav
nevienas pasvaldibas, kas atbildétu, ka 2022. gada netika apzinati jauniesu

viedokli un vajadzibas.

2022. gada 17 pasvaldibas ir bijis spéka esoSs atsevisks pasvaldibas
jaunatnes politikas attistibas planosanas dokuments, 34 pasvaldibas
jaunatnes politikas attistiba ir planota citos pasvaldibas politikas
planosanas dokumentos, pieméram, pasvaldibas attistibas stratégija vai
attistibas programma, bet 30 pasvaldibas reizi gada veic darba ar jaunatni
progresa izvértéjumu un nosaka prioritates nakamajam gadam. 38
pasvaldibas jaunatnes politikas planosana tika sasaistita ar nacionala

llmena planosanas dokumentiem.



NepiecieSamais atbalsts

Pasvaldibu atbildes uz jautajumu par nepiecieSamajiem resursiem un
atbalstu efektivakai darba ar jaunatni Iistenosanai atklaj dazadas
nepiecieSamibas un prioritates. 33 pasvaldibu ieskata bdtu svarigi palielinat
darba ar jaunatni iesaistito personu skaitu. Tapat ari labaka sadarbiba starp
visam jaunatnes darba iesaistitajam pusém tiek uzskatita par butisku
faktoru, ka norada 28 pasvaldibas. 26 pasvaldibas izce| nepiecieSamibu péc
lielakas lomas darbam ar jaunatni Iémumu pienéméju (un politiku)
izpratné. Talak, 16 pasvaldibas norada uz nepiecieSamibu péc papildu
telpam, bet 15 pasvaldibas norada uz nepiecieSamibu péc jaunam un
modernam telpam. Citas prioritates, kas ir minétas, ir metodiskais atbalsts,
kd norada 13 pasvaldibas, un informativais atbalsts, ka norada 4

pasvaldibas. 4 pasSvaldibas uzskata, ka esosSais atbalsts ir pietiekams.
Attéls Nr. 6. Pasvaldibu vajadzibas efektivakai darba ar jaunatni istenoSanai, pasvaldibu

skaits.

0 5 10 15 20 25 30

Vairak darbinieku darbam ar jaunieSiem

Labaka sadarbba starp visam jaunatnes
darba iesaistTtajam pusém

Lielaka loma darbam ar jaunatni lemumu
pienéméju (un politiku) izpratné

Papildu telpas

Jaunas un modernas telpas
Metodiskais atbalsts
Informativais atbalsts

EsosSais atbalsts ir pietiekams

Valsts prioritates

Atbildot uz jautajumu par to, kadam jabat valsts prioritatém jaunatnes
politika tuvakajos gados (sk. Attéls Nr. 7.), respondentiem bija iesp&jams

izvéléties lidz 3 prioritatém no piedavata saraksta. Visbiezak, 17
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pasvaldibas, tiek uzsvérts, ka ir nepiecieSams veicinat jauniesu lidzdalibu
un brivpratigo darbu. Tapat nozimiga prioritate ir ari lauku jauniesu
attistibas un iespéju veicindsana, ka noradijusas 15 pasvaldibas. Savukart
14 pasvaldibas uzsver nepiecieSamibu veicinat jauniesu psihologisko un
emocionalo labklajibu, un tik pat liels pasvaldibu skaits akcenté darba ar
jaunatni prestizu un atziSanu. Talak, 11 pasvaldibas izvirza ka prioritati
jaunieSu  nodarbinatibas veicinasanu, tostarp jaunieSu socialas
uznémeéjdarbibas attistibas veicinasanu. Mobila darba ar jaunatni attistiba
ir svariga tikpat lielam pasvaldibu skaitam. 9 pasvaldibas norada uz socialas
ieklauSanas un neiecietibas apkarosanas svarigumu. Citas svarigas
prioritates, kas minétas, ir jaunieSu seksualas un reproduktivas veselibas
stiprinasana un seksuald izglitiba, administrativa sloga mazinasana
projektu TstenoSana, un darba ar jaunatni iesaistita personala kapacitates
stiprinaSana un kompetences celSana. Visretak tiek minétas tadas
prioritates ka vardarbibas mazinasana jauniesSu vidd, darbs ar jaunieSiem
ar ierobezotam iespéjam, starpinstitliciju sadarbibas sekmé&sana, ielu un
digitala darba ar jaunatni attistiba, neformalas izglitibas atziSana

nacionalaja limeni un jaunatnes NVO kapacitates stiprinasana.
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Attéls Nr. 7. Pasvaldibu izvélétas prioritates jaunatnes politikas joma valsts

Jaunie$u ITdzdalTbas un brTvpratiga darba
veicinadana

Lauku jaunieSu attTstibas / iespéju
veicinaSana

Jauniesu psihologiskas un emocionalas
labklajibas veicinasana

Darba ar jaunatni prestiza cel$ana un
stiprinaSana / Darba ar jaunatni atziSanas
sistémas izveidoSana

Jauniesu nodarbinatibas veicinasana, t.sk.

jaunieSu socialas uznemejdarbTtbas
attistTbas veicinasanu

Mobila darba ar jaunatni attisttha

Visu jaunie$u sociala ieklausana un
neiecietibas apkaro$ana

JaunieSu seksualas un reproduktivas
veselTbas stiprinasana, seksuala izglTtiba

AdministratTva sloga mazinasana projektu
Tstenodana

Darba ar jaunatni iesaistTta personala
kapacitates stiprinaSana un kompetences
celSana

VardarbTtbas mazinasana jauniesu vida

Darbs ar jaunieSiem ar ierobezotam
iespéjam

Starpinstitciju sadarbTbas sekmésana
lelu darba ar jaunatni attistiba

Digitala darba ar jaunatni attistiba

Neformalas izglitThas atziSana nacionalaja

ITmenT

Jaunatnes NVO kapacitates stiprinasana

o
a

limeni, pasvaldibu skaits
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