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IEVADS

2023. gada sakuma 43 Latvijas pasvaldibas dzivoja 241 177 jauniesi

vecuma no 13 lidz 25 gadiem, veidojot 12,8 % no iedzivotaju kopskaita?.

Latvijas jaunieSu pilnvértigai un vispusigai attistibai, dzives kvalitates
uzlaboSanai un lidzdalibas stiprinasanai ir bdtiska nozime pasvaldibas
veiktajam darbam ar jaunatni. Saskana ar Jaunatnes likumu “Pasvaldiba,
pildot savas funkcijas, veic darbu ar jaunatni, ievérojot jaunatnes politikas
pamatprincipus un valsts jaunatnes politikas attistibas planoSanas
dokumentus. Pasvaldiba plano darbu ar jaunatni, izstradajot pasvaldibas
jaunatnes politikas attistibas planoSsanas dokumentus. Pasvaldiba
nodrosSina institucionalu sistému darbam ar jaunatni.” 2023. gada stajas
sp€ka jaunais Pasvaldibu likums, nosakot darbu ar jaunatni ka pasvaldibu

autonomo funkciju.

Izglitibas un zinatnes ministrija katru gadu isteno aptauju par darba ar
jaunatni TstenoSanu pasvaldibas iepriekSéja gada. Aptauja ir ietverti
jautajumi par darba ar jaunatni institucionalo sisteému un finanséjumu, par
darba ar jaunatni TstenoSanu, par jaunatnes politikas planoSanu un
sadarbibu jaunatnes joma, ka ari par citiem jaunatnes politikas un darba ar
jaunatni aspektiem. Pirmo reizi aptaujai tika pievienota sadala par darbu ar

jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam.

Aptauja par darbu ar jaunatni pasvaldibas 2023. gada tika TIstenota
2024. gada janvari un februari. Aptaujas ietvaros tika sanemta informacija
no visam, 43, Latvijas pasvaldibam. Salidzinadsanai tiek izmantoti dati no

aptaujas par darbu ar jaunatni pasvaldibas 2022. gada.?

! Saskana ar CSP datiem un autoru aprékiniem.
2 Darbs ar jaunatni pasvaldibas 2022. gada: apsekojuma zinojums. 1ZM, 2023. Piegjams:
http://jaunatneslietas.gov.lv/sites/default/files/2023-09/pasvaldibu_aptauja 2022 .pdf
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DARBA AR JAUNATNI SISTEMAS RAKSTUROJUMS

Institucionala sistema

Saskana ar Jaunatnes likumu pasvaldibai ir janodrosina institucionala

sistéma darbam ar jaunatni.

2023. gada 31 pasvaldiba darbu ar jaunatni veica atseviska iestade (16)
un/vai struktdrvieniba (22), salidzinajuma ar iepriekSéjo gadu sadu
pasvaldibu skaits ir pieaudzis, jo, sniedzot datus par 2022. gadu, vismaz
vienu no Siem variantiem ir atziméjuSas 27 pasSvaldibas. Nedaudz
samazinajas to pasvaldibu skaits, kuras darbu ar jaunatni veic citas
struktiiras — no 25 pasvaldibam 2022. gada lidz 22 pasvaldibam 2023. gada
(7 pasvaldibas 2023. gada tas notika paraléli darbam ar jaunatni atseviskas
iestades vai struktdrvienibas ietvaros), ka armi no 10 lidz 7 saruka to
pasvaldibu skaits, kuras darbs ar jaunatni vai ta atseviski uzdevumi tiek
delegéti NVO, un tikai viena no Siem gadijumiem darbs ar jaunatni paraléli

netika Tstenots kadas pasvaldibu struktiras ietvaros.

Attéls Nr.1. Darba ar jaunatni institucionala sistéma pasvaldibas 2023. un 2022. gada,

pasvaldibu skaits
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Personals

2023. gada salidzindjuma ar iepriekSéjo gadu par 11 % pieauga darba ar
jaunatni iesaistito personu skaits pasvaldibas - ja 2022. gada beigas
pasvaldibas algoto jaunatnes lietu specialistu, jaunatnes darbinieku vai citu
pielidzinamu amatu kopéjais skaits bija 268, tad 2023. gada tas sasnhiedza
298 (sk. detalizétak Attéls Nr. 2.)3.

Saskana ar pasvaldibu sniegto informaciju 2022. gada beigas darba ar
jaunatni tika iesaistitas 278 pasvaldibu algotas personas - jaunatnes lietu
specialisti, jaunatnes darbinieki vai citi pielidzinami amati (sk. detalizétak
Attéls Nr. 2.). 2023. gada 46 % darba ar jaunatni veicéju, jeb 136
personas, stradaja amata ilgak par 3 gadiem (attiecigi 48 % jeb 136
personas 2022. gada), 28 % darba stazs bija no 1 lidz 3 gadiem (26 %
2022. gada), savukart 26 % bija uzsakusi darbu 2023. gada (tik pat daudz
2022. gada).

Attéls Nr. 2. Darba ar jaunatni iesaistitas pasvaldibu

algotas personas, darbinieku skaits.

I 2023 2022

Jaunatnes ligtu specialisti, pilna slodze
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Jaunatnes lietu specidlisti, nepilna slodze
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Jaunatnes darbinieki, pilna slodze
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Jaunatnes darbinieki, nepilna slodze
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3 Aprékinos nav ieklauti Rigas valstspilsétas pasvaldibas briva laika centru darbinieki un
pasparvalzu konsultanti.



2023. gada beigas brivo vakancu skaits jaunatnes lietu specialistu amatam
pasvaldibas bija 11, savukart jaunatnes darbinieka amatam - 13 (3 un 12
attiecigi 2022. gada).

Kopuma var secinat, ka pasvaldibas ir vérojama darba ar jaunatni sistémas
centralizacija, So funkciju arvien vairak parnemot speciali izveidotam
pasvaldibas institlcijam, ka ari pieaug darba ar jaunatni iesaistito personu

skaits.

Finansejums

2023. gada visas 43 pasvaldibas tika nodrosinats ikgadéjs budzeta
finanséjums darba ar jaunatni sistémas uzturésanai, t.i. darba ar jaunatni
veicéju atalgojumam, infrastruktiiras uzturéSanai u.c. Janem véra, ka ne
visas pasvaldibas ir spéjusas aprékinat s1 finanséjuma kopé&jo apjomu,
noradot, ka to nav iesp&jams atseviski izdalit. AtbilstoSi sniegtajai
informacijai, kopé&jais pasvaldibu budzeta finanséjuma apjoms darba ar
jaunatni sistémas uzturésSanai 2023. gada sastadija vismaz 7 231 210 EUR
(iepriekS€ja gada 42 pasvaldibas finanséjums darba ar jaunatni sistémas
uzturéSanai bija 5 292 255 EUR). 34 pasvaldibas tika nodroSinats
finanséjums jaunieSu un jaunatnes organizaciju iniciativam, t.sk. projektu
konkursiem, kop€ja apjoma 638 507 EUR (2022. gada attiecigi 31
pasvaldiba un 785 247 EUR). Tadéjadi kopé&jais pasSvaldibu budzeta
finanséjums darbam ar jaunatni 2023. gada sastadija vismaz
7 869 717 EUR, pieaugot par 29 % salidzinajuma ar vismaz 6 077 502 EUR
2022. gada.

39 pasvaldibas (par 2 vairak neka 2022. gada) tika sniegts materialais
un/vai pakalpojumu atbalsts jaunatnes organizaciju vai jauniesu iniciativu

grupu istenotiem projektiem un aktivitatém.

Tapat ka gadu ieprieks 38 pasvaldibas tika piesaistits projektu finanséjums

jaunatnes jomas projektu istenosSanai. Pasvaldibas ir sanémusas atbalstu
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Jaunatnes politikas valsts programmas, “Erasmus+", “Eiropas solidaritates

korpusa”, "PROTI un DARI!” un citu programmu ietvaros.

Attéls Nr. 3. Pasvaldibu budZeta finans€jums darbam

ar jaunatni, EUR.

[l Darba ar jaunatni sistémas uzturésana Jauniedu un jaunatnes organizaciju iniciativu atbalsts
7.9M
638.5K
6.1M
785.2K

2023

Jauniesu centri

2023. gada 41 pasvaldiba darbojas 176 pasvaldibu dibinatie un uzturétie
jaunieSu centri vai lidzigas neformalas izglitibas un briva laika iestades
(2022. gada 40 pasvaldibas tie bija 173), ka art 18 NVO dibinatie un
uzturétie jauniesSu centri (19 tadi centri 2022. gada). Neviena jauniesSu

centra 2023. gada nebija divas pasvaldibas.

DARBA AR JAUNATNI ISTENOSANA

Darba ar jaunatni istenoSanas tendences

2023. gada klatienes pasakumi un aktivitates notika visas 43 pasvaldibas.

Absolata vairakuma, 40 pasvaldibas, notika darbs ar jaunieSiem ar



ierobezotam iespéjam, 39 pasvaldibas Sie jauniesi tika iesaistiti projektos
un aktivitatés (detalizétaka informacija par darbu ar jaunieSiem ar
ierobezotam iesp&jam ir pieejama Si zinojuma sadala “Darbs ar jaunieSiem
ar ierobezotam iespéjam”). 36 pasvaldibas regulari parpublicéja savos
resursos ar jaunatnes jomu saistito informaciju no IZM, JSPA un citam
institlcijam, savukart 33 pasvaldibas uzturéja sadalu pasvaldibas
majaslapa jaunieSu informé&sanai un 16 pasvaldibam bija atseviska
majaslapa sim meérkim. 33 pasvaldibas notika digitalais darbs ar jaunatni,
savukart mobilais un ielu darbs ar jaunatni notika attiecigi 30 un 9
pasvaldibas. Brivpratiga darba veicinasana un atzisana bija svariga attiecigi
35 un 26 pasvaldibam, kamér 29 pasvaldibas no sava budzeta atbalstija
nometnu organizésanu vai pat tas organizéja. Neliela skaita (4 pasvaldibas)
tika Tstenotas aktivitates un projekti ar diasporas jaunieSiem, savukart
Ukrainas jaunieSi piedalijas projektos un aktivitatés 31 pasvaldibas.
Informaciju par darba ar jaunatni istenoSanas tendencém salidzinajuma ar

2022. gadu lugums skatities attéla Nr. 4.



2023 | 2022

Notika klatienes pasakumi un aktivitates
jaunieSiem

Notika darbs ar jauniesiem ar ierobezotam
iespéjam

Projektos un aktivitatés tika iesaistiti
jauniesi ar ierobezotam iespéjam

Pa$valdiba parpublicéja savas majaslapa
un socialo tiklu kontos ar jaunatnes jomu

saistito informaciju no IZM, JSPA u.c
lapam

Pasvaldiba sekméja jauniesu iesaisti
brivpratiga darba veiksana

Notika digitalais darbs ar jaunatni

Bija uzturéta sadala pasvaldibas
majaslapa jauniesu informésanai

Jauniesi piedalijas starptautiskos
projektos

Projektos un aktivitatés tika iesaistiti
jauniesi no Ukrainas

Notika mobilais darbs ar jaunatni

Pasvaldiba no sava budZeta sniedza
atbalstu nometnu organizésanai vai
organizéja nometnes jauniesiem

Tika pielietots brivpratiga darba atzidanas
mehanisms

Bija uzturéta atsevidka majaslapa jauniedu
informésanai

Notika ielu darbs ar jaunatni

Pasvaldiba Tstenoja aktivitates un
projektus ar diasporas jaunieSiem

Attéls Nr. 4. Darba ar jaunatni istenosanas

tendences, pasvaldibu skaits.
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LIDZDALIBA UN SADARBIBA

Jauniesu lidzdalibas mehanismi

2023. gada pieauga to pasvaldibu skaits, kuras darbojas jaunieSu dome -
tagad Sis jaunieSu lidzdalibas mehanisms ir pieejams 33 pasvaldibas
(2022. gada pasvaldibu ar jauniesu domém skaits bija 25), lidz 21 pieauga
ari jaunatnes konsultativo komisiju skaits (16 iepriekSéja gada), tomér no
24 Idz 21 samazindjas to pasvaldibu skaits, kuras darbojas jaunatnes
organizacijas (sk. Attéls Nr.5.). Neviens no Siem lidzdalibas mehanismiem
nebija pieejams jauniesiem 2 pasvaldibas, kas ir uzlabojums salidzinajuma

ar 8 pasvaldibam 2022. gada.

Attéls Nr. 5. Jauniesu lidzdalibas mehanismi, pasvaldibu skaits

I zoz3 2022

Jauniesu dome

1
Jaunatnes organizacia (-s)

] [ ] [

Jaunatnes lietu konsuliativa komisija vai -
padome 16

Atbildot uz jautdjumu par to, ka tiek nodroSinata jaunieSu lidzdaliba
konsultativaja padomé, pasvaldibas ir noradijusas, ka jauniesi tika ieklauti
komisijas sastava 18 pasvaldibas (11 pasvaldibas 2022. gada), 11
pasvaldibas izstradaja priekslikumus jaunatnes politikas attistibai, kuru
parrunasana notika komisija (6 iepriekSéja gada), 9 pasvaldibas jauniesi
ierosinaja sev bitisku jautajumu ieklausanu komisijas darba kartiba (pirms
tam - 6), 9 pasvaldibas ir izstradata kartiba, ka jauniesi tiek iesaistiti

komisijas darbiba (4 pasvaldibas ieprieks), savukart 5 pasvaldibas jauniesi
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sniedza priekslikumus pasvaldibas Iémumu, normativo aktu un citu

dokumentu pilnveidoSanai (7 pasvaldibas 2022. gada).

Aplikojot informaciju par jaunieSu lidzdalilbas mehanismiem 2023. gada
salidzinajuma ar iepriekSéjo gadu, var secinat, ka kopuma pasvaldibas ir
vérojamas pozitivas tendences, tomér lidz Sim lidzdalibas iesp&jas nav

vienlidzigi pieejamas jaunieSiem visas pasvaldibas.

Sadarbiba ar NVO, kas veic darbu ar jaunatni

2023. gada 38 pasvaldibas darbojas biedribas un nodibinajumi (NVO), kas
veic darbu ar jaunatni (2022. gada darbu ar jaunieSiem veica 41
pasvaldiba). Sadu NVO skaits dazadas pasvaldibas svarstijas no 1 [idz 164.
Uz to, ka notika sadarbiba ar NVO, kas veic darbu ar jaunatni, ir
noradijusas 39 pasvaldibas (37 ieprieks€ja gada), savukart 7 pasvaldibas
Sim organizacijam tika delegéti dazadi darba ar jaunatni uzdevumi:
brivpratigais darbs, briva laika aktivitates, mentorésana u.c. 2022. gada

darba ar jaunatni uzdevumi tika delegéti NVO 10 pasvaldibas.

Sadarbiba ar citam strukturam

Darba ar jaunatni joma pasvaldibas notiek aktiva sadarbiba. 2023. gada
visas pasvaldibas notika sadarbiba jaunatnes joma starp dazadam
pasvaldibas struktliram, 38 pasvaldibas notika sadarbiba arl ar vietéjam
valsts struktiram (attiecigi 39 un 39 ieprieks€ja gada). Sadarbibu ar citam
pasvaldibam isteno 38 pasvaldibas (37 pirms tam), savukart sadarbiba ar

uznéméjiem notika 35 pasvaldibas (33 ieprieks).

4 Izne@mot Rigas valstspilstu, precizi dati nav zinami.
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DARBA AR JAUNATNI STRATEGISKA PLANOSANA

Jaunatnes politikas planosana

Lai nodrosinatu jaunatnes politiku atbilstibu jaunieSu vajadzibam un
interesém, pasvaldibas izmanto dazadus instrumentus: 41 pasvaldiba ne
retak ka reizi 2-3 gados tiek apzinati un apkopoti jaunieSu viedokli un
vajadzibas (42 pasvaldibas 2022. gada), 40 pasvaldibas ir izveidojusas
konkretus mehanismus, sistémas vai instrumentus, lai apzinatu un izprastu
jauniesu viedok|us un vajadzibas (pirms tam - 36), savukart 28 pasvaldibas
reizi gada tiek apkopota statistika par pasvaldibas teritorija dzivojoSajiem

jaunieSiem (2022. gada - 26).

Atbildot uz jautajumu, vai 2023. gada laika notika pasakumi, lai apzinatu
jaunieSu viedoklus un vajadzibas, lielaka dala - 35 pasSvaldibas -
atbildéjusas, ka organizéja diskusijas ar jaunieSiem (34 pasvaldibas notika
diskusijas 2022. gada). 27 pasvaldibas veica aptaujas, kas sniedza
skaidraku priekSstatu par jaunieSu vajadzibam un viedokliem (25
pasvaldibas pirms tam). Savukart 17 pasvaldibas izmantotas socialo mediju
platformas, lai monitorétu un izprastu jauniesu viedok|us un intereses (22
pasvaldibas 2022. gada), kas pasvaldibam lauj sekot Iidzi aktualam
jaunieSu tendencém un jautajumiem. 20 pasvaldibas rikoja jaunieSu
forumus (pirms tam - 21 pasvaldiba), kas ir vértigas platformas diskusijam
un ideju apmainai starp jaunieSiem un IEmumu pienéméjiem. Savukart jau
7 pasvaldibas 2023. gada veica pétijumus, kas lava izpétit jauniesSu
uzskatus un vajadzibas plasak un detalizétak (2022. gada pétijumus
istenoja 3 pasvaldibas). Lielakoties, 35 pasvaldibas, tiek izmantoti 2 un
vairak veidi, lai apzinatu jauniesSu viedok|us un vajadzibas (34 ieprieks€ja
gada). Tikai viena pasvaldiba 2023. gada netika apzinati jaunieSu viedokli

un vajadzibas (2022. gada sadu pasvaldibu nebija).

2022. gada 23 pasvaldibas ir bijis spéka esoSs atsevisks pasvaldibas
jaunatnes politikas attistibas planosanas dokuments (Sadi dokumenti bija

spéka 2022. gada 17 pasvaldibas), 35 pasvaldibas jaunatnes politikas
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attistiba ir planota citos pasvaldibas politikas planosanas dokumentos,
pieméram, pasvaldibas attistibas stratégija vai attistibas programma (34
iepriekSéja gada), tikai viena pasvaldiba jaunatnes politika neparadas
planosanas dokumentos (2022. gada Sada situacija bija 5 pasvaldibas).
Pieauga ari to pasvaldibu skaits, kuras reizi gada veic darba ar jaunatni
progresa izvértéjumu un nosaka prioritates nakamajam gadam, - 35
pasvaldibas pret 30 iepriekSéja gada. 39 pasvaldibas jaunatnes politikas
planosana tika sasaistita ar nacionala limena planosanas dokumentiem (38
pasvaldibas 2022. gada).

NepiecieSamais atbalsts

Pasvaldibu atbildes uz jautajumu par nepiecieSamajiem resursiem un
atbalstu efektivakai darba ar jaunatni TIstenoSanai atklaj dazadas
nepiecieSamibas un prioritates. Tapat ka iepriekSéja gada, visvairak
pasvaldibas - 33 - noradijusas, ka bitu svarigi palielinat darba ar jaunatni
iesaistito personu skaitu. 21 pasvaldiba izcel nepiecieSamibu péc lielakas
lomas darbam ar jaunatni IEmumu pienéméju (un politiku) izpratnég, tikpat
daudz pasvaldibu norada uz nepiecieSamibu péc papildu telpam, bet 19
pasvaldibas norada uz nepiecieSamibu péc jaunam un modernam telpam.
Tapat ar1 labaka sadarbiba starp visam jaunatnes darba iesaistitajam
pusém tiek uzskatita par bitisku faktoru, ka norada ari 19 pasvaldibas.
Citas prioritates, kas ir minétas, ir metodiskais atbalsts, ka norada 17
pasvaldibas, un informativais atbalsts, ka norada 4 paSvaldibas. 3
pasvaldibas uzskata, ka esoSais atbalsts ir pietieckams. Aplikot atbilzu

sadalijumu 2022. gada ir iesp&jams Attéla Nr. 6.
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Attéls Nr. 3. Pasvaldibu vajadzibas efektivakai darba ar jaunatni istenosanai,

pasvaldibu skaits.

2023 2022

2
Vairak darbinieku darbam ar jauniesiem

L ]
=4 %)

Lielaka loma darbam ar jaunatni lEmumu z
pienéméju (un politiku) izpratné 26

2

I

Papildu telpas
16

Lah&ka sadarbiba starp visam jaunatnes darba
iesaisttajam pusém

[
I-I

Jaunas un modernas telpas
15

17

Metodiskais atbalsts
13

Informativais atbalsts

Esn3ais atbalsts ir pietiekams

Valsts prioritates

Atbildot uz jautajumu par to, kadam jabat valsts prioritatém jaunatnes
politika tuvakajos gados (sk. Attéls Nr. 7.), respondentiem bija iesp&jams
izvéléties Iidz 3 prioritatém no piedavatad saraksta. Visbiezak, 18
pasvaldibas, tika uzsvérts, ka ir nepiecieSams veicinat lauku jauniesu
attistibu un iesp&jas. Tapat nozimigas prioritates ir ari jauniesu lidzdalibas
un brivpratiga darba veicindsana, jauniesu psihologiskas un emocionalas
labklajibas veicinasana, ka ari darba ar jaunatni prestiza celSana un
stiprindaSana - tas izveéléjas 13 pasvaldibas. Savukart 11 pasvaldibas

uzsver nepiecieSamibu stiprinat darba ar jaunatni iesaistita personala
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kapacitati. Mobila darba ar jaunatni attistiba ir svariga 10 pasvaldibam.
Talak, 19 pasvaldibas izvirza ka prioritati jaunieSu nodarbinatibas
veicinasanu, tostarp jaunieSu socialas uznéméjdarbibas attistibas
veicinasanu. 8 pasvaldibas norada uz socialas ieklausanas un neiecietibas
apkarosanas svarigumu, ka ari vardarbibas mazinasanu jauniesu vidl, bet
6 uzsver nepiecieSamibu péc administrativa sloga mazinasanas projektu
istenosana. Visretak tiek minétas tadas prioritates ka darbs ar jauniesiem
ar ierobezotam iesp&jam, neformalas izglitibas atziSana nacionalaja limeni,
jauniesSu seksualas un reproduktivas veselibas stiprinasana, starpinstiticiju
sadarbibas sekmésana, ielu un digitala darba ar jaunatni attistiba un
jaunatnes NVO kapacitates stiprinasana. Aplidkot atbilzu sadalijumu

2022. gada ir iespéjams Attéla Nr. 7.
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Attéls Nr. 4. Pasvaldibu izvélétas prioritates jaunatnes politikas joma

2023 102022

Lauku jauniedu attistibas / iespéju veicinasana

Jaunie$u lidzdalibas un brivpratiga darba
veicinaana

Jauniesu psihologiskas un emocionalas
labklajibas veicinasana

Darba ar jaunatni prestiza cel$ana un
stiprinasana / Darba ar jaunatni atzisanas
sistémas lzveidosana

Darba ar jaunatni iesaistita personala
kapacitates stiprinasana un kompetences
celsana

Mobila darba ar jaunatni attistiba

Jauniedu nodarbinatibas veicinaSana, t.sk.
jauniedu socialas uznemeéjdarbibas attistibas
veicinaganu

Visu jaunieSu sociala ieklausana un neiecietibas
apkarosana

Vardarbibas mazinasana jauniesu vidd

Administrativa sloga mazinasana projektu
istenosana

Darbs ar jauniesiem ar ierobezotam iespéjam

Neformalas izglitibas atzisana nacionalaja
limeni

Jauniesu seksualas un reproduktivas veselibas
stiprinasana, seksuaia izglitiba

Starpinstiticiju sadarbibas sekmésana

lelu darba ar jaunatni attistiba

Digitala darba ar jaunatni attistiba

Jaunatnes NVO kapacitates stiprinagana

valsts limeni, pasvaldibu skaits
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DARBS AR JAUNIESIEM AR IEROBEZOTAM IESPEJAM

Iesaiste un atbalsts

Darbs ar jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam ir viena no Eiropas un Latvijas
jaunatnes politikas prioritatém. Lai iegutu informaciju, kas palidzétu
pilnveidot jaunatnes politiku un sniegt nepiecieSamo atbalstu pasvaldibam
Saja joma, aptaujai ir pievienota jauna sadala par darbu ar jaunieSiem ar
ierobezotam iesp&jam.

Saskana ar pasvaldibu sniegto informaciju, 70 % jeb 30 pasvaldibas
mérktiecigi strada, lai iesaistitu darba ar jaunatni jaunieSus ar ierobezotam
iespéjam. Lai veiktu darbu ar jaunieSiem no attaliem regioniem/ ar
geografiskiem Skérsliem 25 pasvaldibas isteno iniciativu konkursus, 23 veic
mobilo darbu ar jaunatni, 22 nodrosina jaunieSiem transportu un 16 isteno
digitalo darbu ar jaunatni. Svarigi pieminét, ka vairakas pasvaldibas
jautajuma komentaros noradija gan par kapacitates trukumu regulara
mobila darba TistenosSanai visa pasvaldibas teritorija, gan arl par
nepiecieSamibu nodrosSinat transportu biezak neka uz daziem pasakumiem

gada.

Atbildot uz jautajumu par jauniesu ar kultlras atSkirlbam iesaisti, gandriz
puse, 21 pasvaldiba, noradija, ka mérktiecigs darbs ar Siem jaunieSiem
netiek veikts, 12 pasvaldibas notiek kultidru vakari, 12 respondenti
noradija, ka jauniesiem tiek nodrosinata valodu apmaciba, 9 pasvaldibas
pielago pasakumu valodu un tikpat liels pasvaldibu skaits nodroSina Siem

jaunieSiem mentoringu.

Veicot darbu ar jaunieSiem ar psihiskas veselibas problémam, 20
pasvaldibas tiek izvietota informacija par iespéjam sanemt atbalstu, 19
pasvaldibas notiek atbalsta pasakumi Siem jaunieSiem, 11 pasvaldibas
jaunieSiem tiek nodrosSinatas individualas konsultacijas, bet 10 pasvaldibas
tiek nodrosinats mentorings. Mérktiecigs darbs ar jauniesiem ar psihiskas

veselibas problemam netiek veikts 14 pasvaldibas (dazas pasvaldibas
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noradija, ka darbu ar Siem jaunieSiem TIsteno citas pasvaldibas institlicijas

arpus darba ar jaunatni tvéruma).

Lai iesaistitu darba ar jaunieSiem tos jauniesSus, kuri ir arpus izglitibas
sistémas, 27 pasvaldibas tiek izplatita informacija par iespéjam iesaistities,
15 pasvaldibas tadi jaunieSi tiek apzinati un iesaistiti ar vienaudzu
palidzibu, 14 pasvaldibas notiek sadarbiba ar citam institlicijam, savukart
10 pasvaldibas mérktiecigs darbs ar Siem jaunieSiem netiek veikts. 4

pasvaldibas ka iesaistes veidu noradija projektu “PROTI un DARI!".

Respondentiem bija ari iespéjams sniegt atvértas atbildes uz jautajumu par
to, kadam jauniesu ar ierobezotam iespé&jam grupam un kada veida tika
sniegts mérktiecigs atbalsts 2023. gada. Parasti pasvaldibas darbs tiek
veikts ar vairakam jaunieSu ar ierobezotam iespéjam grupam. Visbiezak
atbalsts tika sniegts jaunieSiem ar Jeografiskiem Skérsliem (16
pasvaldibas), sociala riska grupu jaunieSiem (11), jaunieSiem ar macisanas
gratibam (9), tiem, kuriem ir ekonomiskas gritibas (9). Pasvaldibas ari
uzsvéra atbalstu jaunieSiem ar kultlras atSkiribam (7), tostarp Ukrainas
valstspiederigajiem, un jaunieSiem ar veselibas problemam (6). Biezi ka
atbalsta veidi tika pieminéti mobilais darbs ar jaunatni, transporta
nodrosSindsana uz pasakumiem, Ipasas programmas un individualas
konsultacijas. Atbalsts tika nodroSinats caur dazadam aktivitatém,
pieméram, seminariem, nometném, mentoringa programmam un
sadarbibu ar socialajiem dienestiem, lai veicinatu labaku integraciju un
prasmju attistibu. Retak tika minéti specifiski pasakumi jauniesSiem ar
psihiskas veselibas problémam (4), tiem, kuri cinas ar atkaribam (2), un
atbalsts LGBTQ+ kopienai (2), ko viena no pasvaldibam ka tému aktivizéja
pasi jauniesSi, jo daudzi no Siem jaunieSiem ir saskarusies ar negativu
pieredzi skola vai majas. Sim grupam tika sniegts mérktiecigs atbalsts caur
specializétam  konsultacijam, psihologiskajiem pakalpojumiem un
ieklaujoSiem kopienas pasakumiem. Dazas pasvaldibas ari koncentréjas uz

nodarbinatibas iespéjam un organiz€ja atputas un sporta aktivitates, kas
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pielagotas jaunieSu ar ierobezotam iespéjam vajadzibam. 7 pasvaldibas

mérktiecigs atbalsts jaunieSiem ar ierobezotam iespéjam netika sniegts.

Vide

Atbildot uz jautajumu par to, kas tiek darits, lai darba ar jaunatni
nodrosinatu drosu, ieklaujosu vidi un attieksmes, gandriz visi respondenti,
t.i. 42 pasvaldibas, atbildéjusi, ka jauniesi tiek mudinati izturéties atvérti
un pienemosi viens pret otru, ievérojot ieklaujoSas komunikacijas
principus. Lielaka pasvaldibu dala, 30, atbalsta jauniesu iniciativas par So
tému, bet 24 pasvaldibas par So tému notiek darba ar jaunatni iesaistito
personu apmaciba. To, ka informacija par darba ar jaunatni aktivitatém tiek
izplatita, ievérojot ieklaujoSas sazinas principus un nodrosinot informacijas
pieklGstamibu, noradija 20 pasvaldibas, savukart 19 pasvaldibas darbs ar
jaunatni tiek Tstenots saskana ar ieklaujosas vides politiku/ vadlinijam/
pamatprincipiem vai kadu lidzigu vietéja limena dokumentu. 9 pasvaldibas
par So tému tiek istenotas informativas kampanas, ka ari neviena no

pasvaldibam nenoradija, ka mérktiecigi nekas netiek darits.

Ir svarigi nodroSinat vides pieejamibu jaunieSiem ar funkcionaliem
traucéjumiem jaunieSu centros un citd jaunieSiem domata infrastruktdra
padvaldibas. Sobrid absolitais vairakums pasvaldibu to nodrosina dal&ji vai
nenodrosina vispar, to atklaj pasvaldibu atbildes uz jautajumu par to, ka
pasvaldibas jaunieSu centros un citd jauniesiem domata infrastruktira tiek
nodrosSinata vides pieejamiba. Tualetes telpas ir pielagotas jaunieSiem ar
kustibu traucéjumiem 19 pasvaldibas, jauniesu centrus un pasakumus ir
iespéjams apmeklét ar suni-pavadoni 16 pasvaldibas, 10 pasvaldibas visas
[jaunieSiem domatas] telpas ir iespéjams parvietoties ar ratinkréslu, bérnu
ratiniem vai ar paligiericém, ka ari tikai 2 pasvaldibas telpas ir izvietotas
norades cilvékiem ar redzes traucéjumiem - tas ir tas pasvaldibas, kuras ir
izpilditi arT tris iepriekSéjie nosacijumi. 14 pasvaldibas noradija, ka vides
pieejamiba jaunieSiem domata infrastruktira netiek nodrosinata, ka ari 10
pasvaldibas norada, ka vides pieejamiba tiek nodrosinata nevienmeérigi,

dazos objektos.
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Attéls Nr. 5. Vides pieejamibas nodrosSindsana jaunieSiem domata

infrastruktira, pasvaldibu skaits

WJE N

tualetes telpa ir pieldgota jauniediem ar kustibu _ 24
traucgjumiem
jauniesu centru un pasa@kumus ir iespé&jams _ 27
apmekl&t ar suni-pavadoni

[

visds telpds ir iespgjams parvietoties ar
ratinkréslu, b&rnu ratiniem vai ar paligiericém

telpds irizvietotas norddes cilvékiem ar redzes 41
traucejumism

Izaicinajumi un vajadzibas

Pasvaldibu sniegtas atbildes briva forma uz jautajumu par izaicinajumiem,
ar kuriem nakas saskarties, iesaistot darba ar jaunatni jaunieSus ar
ierobeZzotam iesp&jam, atklaj vairakas biezi minétas problémas. Vispirms,
liels izaicinajums ir nepietiekama kapacitate - trukst cilvékresursu, pastav
materialo, finansu un aprikojuma, resursu nepietiekamiba. Otrkart, darba
ar jaunatni veicéjiem nepiecieSamas specifiskas zindSanas gan saistiba ar
to, ka identificét un sasniegt jaunieSus ar ierobezotam iespéjam, gan ari
saistiba ar to, ka vinus motivét iesaistities aktivitatés. Butiskas problémas
rada ari vides (ne)pieejamiba un mobilitates jautajumi, Tpasi attieciba uz
tiem jaunieSiem, kas dzivo attalos rajonos vai tiem, kam ir kustibu

ierobezojumi.

Pasvaldibu sniegtas atbildes uz jautajumu par nepiecieSamo atbalstu, lai
uzlabotu darbu ar jaunieSiem ar ierobezotam iespé&jam, akcenté dazadas
apmacibu un izglitoSanas vajadzibas, ka ari nepiecieSamibu péc mérkéta
finansiala atbalsta. Izcelta nepiecieSamiba péc darbinieku macibam, kas
bdtu vérstas uz kompetencu uzlaboSanu darbam ar jaunieSiem ar
ierobeZzotam iesp&jam, t.sk. ar uzsvaru uz praktisku zindSanu apguvi un
pieredzes apmainu. Tapat tiek minéts metodiskais atbalsts un mentorings.

Savukart papildus finanséjums ir nepiecieSams, lai uzlabotu infrastruktdru,
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t.sk. nodrosinot vides pieejamibu, attistit mobilitati (gan mobila darba ar
jaunatni konteksta, gan transporta pieejamibas jaunieSiem
nodrosinasanai), piesaistit jaunus cilvékresursus, ka ari sniegt lielaku

atbalstu jauniesu iniciativam.
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