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Izglitibas un zinatnes ministrija (turpmak — ministrija) ir veikusi visu 43 Latvijas
pasvaldibu aptauju par darba ar jaunatni jautajumiem 2021. gada. Aptaujas anketa kopa tika
ietverti 48 jautajumi, taja skaita par pasvaldibu jaunatnes politikas planoSanu, par pasvaldibas
pieejamo finans€jumu jaunatnes jomai, par pasvaldibas darba ar jaunatni iesaistitajam
personam, par pasvaldibam nepiecieSama atbalsta veidiem darba ar jaunatni IstenoSanai, par
pasvaldibu un nevalstisko organizaciju sadarbibu jaunatnes joma, par Covid-19 pandémijas
ietekmi uz pasvaldibam darba ar jaunatni joma, par pasvaldibu iestazu/struktiiru un citu darba
jaunatni 1stenotaju sadarbibu, par darba ar jaunatni istenosanas formam, par digitalo darbu ar
jaunatni un par pasvaldibu darbu un atbalstu jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam un Cciti
jautajumi. Apkopojuma ieklauti darba ar jaunatni visparigi raksturojo$ie jautajumi un to
atbilzu analize, kas sekm& jomas izpratni un kalpo par pamatu ricibpolitiku izstradei darba ar
jaunatni jomas attistibai vietgja limen.

Apkopojot un analizgjot pasvaldibu sniegtas atbildes, ir secinams, ka:

1. lielakoties paSvaldibas ir izveidotas sisttmas un mehanismi jaunieSu viedoklu un
vajadzibu apzinasSanai, piem&ram, aptauju, diskusiju, socialo tiklu monitoringa un cita veida,
un informacija tiek apkopota gan katru gadu (23), gan lielakaja dala pasvaldibu (40) ne retak
ka reizi 2-3 gados;

2. pusei no aptaujato paSvaldibu (21) ir atsevisks, speka eso$s jaunatnes politikas
attistibas planosanas dokuments un lielakajai dalai pasvaldibu (34) jaunatnes politikas
jautajumi ir noteikti citos pasvaldibas planosanas dokumentos;

3. liclakaja dala pasvaldibu (41) ir nodrosSinats pasvaldibas ikgadgjais finansgjums
darba ar jaunatni jomas algu, infrastruktiiras un citu lidzvertigu izmaksu segSanai un kopgjais
pasvaldibas atveletais un piesaistitais finans€juma apjoms 2021.gada bija aptuveni
EUR 5 050 957,54;

4. pilnas slodzes un nepilnas slodzes nodarbinato jaunatnes lietu specialistu kopskaits
ir 128 personas, pilnas slodzes un nepilnas slodzes nodarbinato jaunatnes darbinieku
kopskaits ir 176 personas un kop&jo darba ar jaunatni veic€ju skaitu izdalot uz visu jauniesu
skaitu uz vienu personu Latvija ir aptuveni 764 jauniesi;

5. paSvaldibas aptauja izcel prioritaras jomas, kuras butu nepiecieSams metodisks un
informativs atbalsts, pieméram, ,,mobilais darbs ar jaunatni”, ,stratégiska darba ar jaunatni
planoSana un attistiba pasvaldiba”, ,,starpinstitiiciju sadarbibas ievieSana, nodroSinaSana”, ka
arT darba ar jaunatni joma visu iesaistito puSu informativas sadarbibas stiprinasana un citas
jomas;

6. pasvaldibas delegé nevalstiskajam organizacijam noteiktas darba ar jaunatni
funkcijas, pieméram, vietéja un arvalstu finans€juma projektu sagatavoSana un istenoSana,
jaunieSu centru/maju uzturé$ana un attistiSana, darbs ar NEET jaunieSiem u.c.;

7. Covid-19 pandémija ir ietekmé&jusi gandriz visas paSvaldibas darba ar jaunatni
joma, tacu neskatoties uz to, paSvaldibas ir sp&juSas pielagoties jaunajiem apstakliem,
meklgjot jaunus risindjums un pieejas darba ar jaunieSiem, stiprinot jaunieSu psihoemocionalo
veselibu;

8. lielaka dala pasvaldibu (25) noradija, ka darba ar jaunatni jautajumi ir ieklauti citas
struktiiras ietvaros, 17 gadijumos darbam ar jaunatni ir izveidota atseviSka iestade un
13 gadijumos — ir izveidota atseviska struktiirvieniba;

9. lielaka dala paSvaldibu, istenojot darbu ar jaunatni 2021. gada, ir sadarbojusas ar
citam konkrétas paSvaldibas iestadém/struktiiram/struktiirvienibam, viet§jam valsts
institiicijam, nevalstiskajam organizacijam un uznémeéjiem, lai sasniegtu izvirzitos mérkus un
sekmé&tu kvalitativakus rezultatus;

10. lielaka dala pasvaldibu istenojusas klatienes (39) un digitala darba ar jaunatni (36)
aktivitates 2021. gada, nodroSinot komunikaciju ar jaunieSiem socialajos tiklos, organizgjot
dazadus tieSsaistes pasakumus, sekméjot jaunieSu lidzdalibu brivpratigaja darba un dalibu
starptautiskajos projektos, ka ari veicot darbu ar jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam,
izkristalizgjot tas jaunieSu ar ierobezotam iesp&jam grupas, kuram atbalsts tiek nodrosinats,
piemé&ram, ,,jauniesi, kuri saskaras ar izglitibas problémam” (33), ,,jauniesi, kuri nonakusi

2



nelabveligu ekonomisko apstaklu ietekme&” (32), ,,jauniesi NEET situacija” (28) un tadas
grupas, kuram bitu nepieciesams lielaks atbalsts, pieméram, ,jaunie$i, kuri tiek paklauti
diskriminacijai dzimuma vai seksualas orientacijas dél” (30), ,,jauniesi, kuri ir jaunie un/vai
vientulie vecaki” (30), ,,jauniesi, kuriem ir zemas socialas prasmes vai kuriem ir novérota
antisociala uzvediba” (29);

11. Latvija 2021. gada kopuma darbojas 179 jaunieSu centri — 168 pasvaldibu un
11 nevalstisko organizaciju dibinatie un uzturétie jauniesu centri.

Par pasvaldibu jaunatnes politikas planosanu

Uz jautajumu: ,, Vai Jisu pasvaldiba ir mehanisms/sistéma/instrumenti jauniesu
viedoklu un vajadzibu apzinasanai?” 37 no 43 pa$valdibam atbildgja apstiprinosi, tadgjadi ir
secinams, ka lielakoties pasvaldibas ir nodros§inajusas tadu pasakumu un instrumentu kopumu,
kas palidz veidot tieSu un nepastarpinatu, uz jaunieSu vajadzibam balstitu darba ar jaunatni
sisttmu vietgja ltmeni. Uz jautajumu par to, vai pasvaldiba ik gadu apkopo statistiku par
pasvaldibas teritorija dzivojoSajiem jaunieSiem, 23 paSvaldibas atbildéjusas apstiprinosi, ka
ar1 pasvaldibas 40 gadijumos apkopo informaciju par jaunieSu vajadzibam ne retak ka reizi 2-
3 gados, tadgjadi ir secinams, ka, neskatoties uz to, ka ikgadgju statistiku par jaunieSiem
iegiist mazaks skaits paSvaldibu, tomér lielakais skaits paSvaldibu iegiist informaciju par
jaunieSu vajadzibam ne retak ka reizi 2-3 gados (sk. Attels Nr. 1).

Attéls Nr. 1

Ir mehanisms/sistéma/instrumenti jaunie3u viedok|u un
vajadzibu apzinasanai

Reizi gada tiek apkopota statistika par pasvaldibas
teritorija dzivojo3ajiem jauniesiem
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jauniesu viedokli, vélmes, vajadzibas
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Uz jautajumu: ,,Vai 2021. gada laikd notika pasakumi, lai apzinatu jaunieSu
vajadzibas, vélmes, vértejumus?’ biezakas metodes jaunieSu vajadzibu apzinasanai ir bijuSas
aptaujas, diskusijas un socialo tiklu monitorings — atbilsto$i 31 pasvaldiba atzimgjusi
apstiprinaSanu, 26 pasSvaldibas atbild€juSas pozitivi par diskusiju organiz€Sanu un
21 paSvaldiba apstiprinajusi par socialo tiklu monitoringu. Mazak popularas metodes
pasvaldibas ir forumi un pétijumi — atbilstosi 17 paSvaldibas atbild€jusas pozitivi par forumu
organizéSanu, 4 pasvaldibas noradijusas apstiprinos$i par pétijumu veikSanu. Kopuma
38 pasvaldibu gadijuma jaunieSu vajadzibu apzinaSana ir veikta. Papildus noraditajam
atbildem vienas pasvaldibas gadijuma tika Tstenots programmas Erasmus+ Jaunatnes dialoga
projekts, kura meérkis bija pec administrativi teritorialas reformas sniegt iesp&ju jaunieSiem
tie$a un nepastarpinata veida izteikt savu viedokli lémumu pienémeéjiem par turpmakajiem
risinajumiem un iesp&jam jaunaja pasvaldiba. Citas pasvaldibas noradija, ka tika nodroSinats
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nepartraukts Jaunatnes konsultativas komisijas darbs (sk. Attéls Nr. 2).

Attéls Nr. 2

Tika monitoréti socialie tikli _ 21
Notika jauniedu forums/-i _ 17

Tika veikts pétjjums/-i

| l
IS

Uz jautajumu: ,, Vai Jiusu pasvaldiba reizi gada tiek veikts darba ar jaunatni progresa
izvértejums un noteiktas prioritates nakamajam gadam?” lielaka dala pasvaldibu — 31
atbildgja apstiprinos$i. Pozitivi vért€jams, ka lielaka dala aptaujato pasvaldibu veic ikgadgjo
progresa novertéjumu, lai saprastu darba ar jaunatni jomas vajas un stipras puses, izdaritu
secinajumus un noteiktu prioritates turpmakajam darbam. Turpmaka darba ar jaunatni
kvalitates uzlaboSanai vietgja limen1 biitu javeicina, lai visas paSvaldibas katru gadu veiktu
sadu progresa izvert§jumu. To iesp&jams veicinat, piemeram, ministrijai konsultgjot
pasvaldibas individuali un So uzdevumu ka prioritaru nosakot ikgad€ja Jaunatnes politikas
valsts programmas atklataja projektu konkursa pasvaldibam.

Uz jautajumiem: ,, Vai Jisu pasvaldiba ir speka esoss atsevisks pasvaldibas jaunatnes
politikas attistibas planosanas dokuments?” un ,, Vai Jisu pasvaldiba Jaunatnes politikas
attistiba ir planota citos pasvaldibas politikas planosanas dokumentos, pieméram,
pasvaldibas attistibas stratégija vai attistibas programmda?” pirma jautajuma gadijuma
21 pasvaldiba apgalvo, ka ta ir izstradajusi un tas riciba ir speéka esoss atsevisks pasvaldibas
jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokuments un otra jautajuma gadijuma
34 pagvaldibas apgalvo, ka jaunatnes politikas attistiba ir planota citos pasvaldibas politikas
planoSanas dokumentos. Apliikojot detalizétak pasvaldibu atbildes, redzams, ka
2021. gada 3 pasvaldibu gadijumos nebija atsevis§ka planosanas dokumenta jaunatnes
joma un jaunatnes joma nebija ieklauta citos paSvaldibas politikas planoSanas
dokumentos. Analiz&jot abu jautajumu sniegtas atbildes, secinams, ka, lai gan tikai pusei no
paSvaldibam ir atsevisks, speka esoSs jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokuments,
lielakajai dalai no pasSvaldibam jaunatnes politikas jautajumi ir noteikti citos paSvaldibas
planoSanas dokumentos, kas liecina, ka kopuma pasvaldibas apzinas, ka jaunatnes politikas
jautajumu noteikSana planosanas dokumentos ir gan juridiski, gan faktiski nozimiga, lai sp&tu
sistematiski attistit darba ar jaunatni jomu vietéja Iimeni. Turpmakas sadarbibas rezultata
starp ministriju, valsts institiicijam un pasvaldibam ir javeicina, lai katra no pasvaldibam
atseviSka planoSanas dokumenta vai kada no apstiprinatajiem planoSanas dokumentiem, tiktu
defin€ti un apstiprinati jaunatnes politikas jautdjumi, kas tieSi skar konkrétas paSvaldibas
jaunieSu vajadzibas, risinatu jaunieSu problémas un sekmétu ilgtsp€jigu darba ar jaunatni
sistémas attistibu viet&ja l[imeni (sk. Att€ls Nr. 3).
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Attéels Nr. 3
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Ir spéka esoss atsevisks pasvaldibas jaunatnes politikas Jaunatnes politikas attistiba ir planota citos pasvaldibas
attistibas planosanas dokuments politikas planosanas dokumentos, pieméram,
pasvaldibas attistibas stratégija vai attistibas programma

Par paSvaldibas pieejamo finanséjumu jaunatnes jomai

Pasvaldibu kopgjais budZeta finans€juma apjoms 2021. gada darba jaunatni sisteémas
uzturéSanai bija aptuveni EUR 3458 141,40. Pasvaldibu kopgjais finansg€juma apjoms
jaunieSu un jaunatnes organizaciju iniciativam bija aptuveni EUR 395 511,43. Pasvaldibas
kopgjais piesaistitais finansgéjums tadu jaunatnes jomas projektu ka Jaunatnes politikas valsts
programmas, programmas Erasmus+ un citu programmu TstenoSanai bija aptuveni
EUR 1 197 304,71. Kopgjais 2021. gada pasvaldibas darba ar jaunatni sistémas uzturéSanai,
iniciativu finans€S$anai un piesaistitais finans€juma apjoms bija aptuveni EUR 5 050 957,54,
Informacija par atseviskam pasSvaldibam nav pieejama, jo aptaujas laika v&l nebija veikti
apkopojumi jaunajas paSvaldibas péc administrativi teritorialas reformas vai §ada griezuma
netiek apkopoti dati.

Par pasvaldibas pieejamo finans€jumu darba ar jaunatni sist€mas attistibai
41 pasvaldiba ir atbildjusi, ka tiek nodroSinats pasvaldibas ikgad€jais finans€jums algu,
infrastruktiiras un citu lidzvertigu izmaksu segSanai un 34 pasvaldibu gadijuma budZzeta ir
paredzets ar1 finans€jums jaunieSu iniciativu realiz€Sanai. Nemot veéra administrativi
teritorialas reformas ietekmi uz jauno pasvaldibu struktiiru un attistibu darba ar jaunatni joma,
ka arT planoto darba ar jaunatni ka autonomas funkcijas noteikSanu pasvaldibam, tad aptauja
uzrada pozitivu ainu pa$valdibu budzeta finans€juma sadalé jaunatnes politikai (sk. Attéls
Nr. 4).
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Tiek nodroginats pasvaldibas budZeta ikgadéjs Tiek nodroSinats pasvaldibas budZeta ikgadéjs
finans&jums jauniesu iniciativam finans&jums darba ar jaunatni sistémas uzturésanai
(algas, infrastruktidra utt.)

Par pasvaldibas darba ar jaunatni iesaistitajam personam

Analizgjot informaciju par darba ar jaunatni iesaistito personalu pasvaldibas,
secinams, ka algoto pilnas slodzes jaunatnes lietu specialistu vai citu darbinieku, kuri plano un
koordiné darbu ar jaunatni, ir 93 gadijumos un nepilnas slodzes — 35 gadijumos, ka arT brivo
vakancu skaits specialistiem — 3. Ja apliko statistikas datus, tad vidgji uz 43 pasvaldibam ir
nodroSinati 2 specialisti, ta¢u specialistu pieejamiba katra no pasvaldibam nav vienada — ir
pasvaldibas, kuras nav pieejams pilna laika specialists 11dz pasvaldibam, kuras ir 10 pilna
laika specialisti. Apliikojot detalizétak, tad secinams, ka ir 2 pasvaldibas, kuras, ja nav
pilna laika slodzes specialista, tad ir pieejami nepilna laika specialisti un 4 gadijumos —
nav ne pilna, ne nepilna laika specialistu.

Analizgjot informaciju par jaunatnes darbinieku skaitu, tad redzams, ka pilnas slodzes
pasvaldibas algoto jaunatnes darbinieku skaits ir 77 gadijumos, nepilnas slodzes —
99 gadijumos, ka ari brivo vakancu skaits darbiniekiem — 16. Ja apluko statistikas datus, tad
vid&ji viena pasvaldiba ir nodro$inati 4 pilnas vai nepilnas slodzes jaunatnes darbinieki, tacu
jaunatnes darbinieku pieejamiba katra no pasvaldibam nav vienada — ir pasvaldibas, kuras nav
neviena pilna laika jaunatnes darbinieka, Iidz pasvaldibam, kuras ir 9 pilna laika jaunatnes
darbinieki. Aplukojot detalizétak, tad secinams, ka ir 5 pasvaldibas, kuras, ja nav pilnas
slodzes darbinieka, tad ir pieejami nepilna slodzes darbinieki un 13 gadijumos — nav ne
pilnas slodzes, ne nepilnas slodzes darbinieku. Salidzinot ar jaunatnes lietu specialistiem —
3 gadijumi, tad 13 gadijumi no 43 ir liels skaits pasvaldibu, kuras nav ne pilnas slodzes, ne
nepilnas slodzes jaunatnes darbinieku (sk. Attéls Nr. 5).

Aplikojot un salidzinot atbildes par pilnas slodzes un nepilnas slodzes jaunatnes lietu
specialistiem un jaunatnes darbiniekiem, tad redzams, ka 2021. gada ir 4 paSvaldibas, kuras
nav neviena no darba ar jaunatni personala neviena no $im Cetram kategorijam, ir 2
pasvaldibas, kuras ir nepilnas slodzes jaunatnes lietu specialisti un nepilnas slodzes jaunatnes
darbinieki, 9 pasvaldibu gadijumos ir pilnas slodzes vai nepilnas slodzes jaunatnes lietu
specialisti, bet nav neviena jaunatnes darbinieka, ka ar1 26 pasvaldibas jeb 60% gadijumu ir
vismaz 3 pilnas slodzes jaunatnes lietu specialisti un/vai jaunatnes darbinieki.

No iegiitajiem aptaujas datiem secinams, ka lielaks personala skaits ir jaunatnes
darbinieku gadijuma, neka jaunatnes lietu specialistu gadijuma, tacu salidzinot slodzes,
redzams, ka pilnas slodzes jaunatnes lietu specialisti ir parsvara par jaunatnes darbiniekiem.
Secinams, ka paSvaldibam lielaka meéra izdodas ilgtermina piesaistit jaunatnes lietu
specialistus, neka jaunatnes darbiniekus, ka ar, ka ir lielaks skaits jaunatnes darbinieku, kuri
savus pienakumus veic nepilnas slodzes rezZima, iesp&jams, apvienojot jaunatnes darbinieka
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pienakumus un uzdevumus ar citu darbibas jomu. Jaunatnes darbinieku iztrikums redzams no
brivo vakancu lielaka skaita (16), salidzinot brivo vakancu skaitu ar jaunatnes lietu specialistu
gadijumiem (3), kas var liecinat par to, ka pasvaldibas apzinas jaunatnes darbinieku nozimi
darba ar jaunatni siste€mas attistiba vietgja Iiment, tacu ir nepietiekams darbinieku skaits un Sie
darbinieki biezak ir paraleli nodarbinati vél citas jomas un tadgadi pasvaldibas censas
regulari aizpildit triikstosas jaunatnes specialistu amata vietas, lai paSvaldiba pastavigi butu
specialists, kas nodrosina nepartrauktu darba ar jaunatni funkcijas darbibu.

Saskana ar Centralas statistikas parvaldes datiem 2021. gada sakuma Latvija bija
232 386 iedzivotaji vecuma no 13 lidz 25 gadiem — jauniesi. Ja statistisko jaunieSu skaitu
izdala ar paSvaldibu noradito pilnas slodzes un nepilnas slodzes pieejamo jaunatnes lietu
specialistu kopskaitu ,,128”, tad viena specialista parraudziba ir aptuveni 1815 jauniesi,
jaunatnes darbinieku gadijuma — kopskaitu ,,176” izdalot ar kopgjo jauniesu skaitu, tad viena
darbinieka parraudziba ir aptuveni 1320 jaunieS$i, ka arT jaunatnes lietu specialistu un
jaunatnes darbinieku kopskaitu ,,304” izdalot ar kopgjo jaunieSu skaitu, tad viena darba ar
jaunatni veic€ja parraudziba ir 764 jaunieSi. Secinams, ka kvalitativa un ilgtsp&jiga darba ar
jaunatni attistibai, jaunatnes lietu specialistu, jaunatnes darbinieku un citu darba ar jaunatni
veicgju skaitu ir nepiecieSams palielinat.

Attels Nr. 5

Nepilnas slodzes pasvaldibas algoto jaunatnes darbinieku skaits _ 99
Pilnas slodzes jaunatnes lietu specialistu vai citu darbinieku, kuri 93
plano un koordine darbu ar jaunatni, skaits
Pilnas slodzes pasvaldibas algoto jaunatnes darbinieku skaits _ 77
Nepilnas slodzes jaunatnes lietu specialistu vai citu darbinieku, 3k
kuri plano un koordiné darbu ar jaunatni, skaits

Brivo vakandu skaits pasvaldibas algoto jaunatnes darbinieku 16
amatam
Brivo vakancu skaits jaunatnes lietu specialistu amatam I 3
0 20 40 60 80 100 120

Par paSvaldibam nepiecieSama atbalsta veidiem darba ar jaunatni istenoSanai

Uz jautajumu: ,, Liidzu, novértéjiet pieejamo atbalstu no valsts institiicijam darbam ar
jaunatni” ka jomas, kuras nepiecieSsama atbalsta palielinaSana, paSvaldibas atzimé&ja ,,datu,
statistikas pieejamiba” (28), ,,pieredzes apmainas pasakumi Latvija” (27), ,,finans€jums” (26),
»pieredzes apmainas pasakumi arvalstis” (16), ,,metodiskie materiali” (15) un cita veida
atbalsts. No iegiitajiem datiem secinams, ka paSvaldibas mazak nepiecieSamas dazada veida
tieSsaistes un klatienes macibas, drukato materialu nodrosinajums un cita veida atbalsts, kas
iesp€&jams balstas pasvaldibu lidzsingjo izstradato sist€mu un pieejamo resursu nodroSinajuma
(sk. Attels Nr. 6).
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Uz jautajumu: ,, Par kadiem jautajumiem metodiskais vai informativais atbalsts biitu
nepieciesams darba ar jaunatni pilnveidosanai? ” paSvaldibas norada savas prioritaras darba
ar jaunatni jomas, nenoliedzot citu jomu nozimigumu darba ar jaunatni attistiba. No
ieglitajiem datiem secinams, ka noteiktas pasvaldibas labak ir attistita kada viena joma, bet
mazak attistita kada cita darba ar jaunatni joma, tad€jadi nosakot savas prioritates, par kuram
butu nepiecieSams metodisks vai informativs atbalsts, lai varétu turpmak attistit $1s darba ar
jaunatni jomas. Kopuma lielakais vairums pasvaldibu (41) apstiprina, ka kopuma $ads atbalsts
ir nepiecieSams. Ka prioritaras jomas izcelamas ,,mobilais darbs ar jaunatni” (27), ,,strategiska
darba ar jaunatni planoSana un attistiba pasvaldiba” (27), ,starpinstitiiciju sadarbibas
ieviesana, nodrosinasana” (23) un citas jomas (sk. Attels Nr. 7).

Attéls Nr. 7
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Papildus noraditajam darba ar jaunatni jomam pasvaldibas akcent€ vel sadus
ierosinajumus nepiecieS$amajam atbalstam darba ar jaunatni pilnveidosanai — noteikt vienotu
pieeju visas pasvaldibas, pieméram, vienadu darbinieku skaitu uz noteiktu jauniesu skaitu,
budZeta lielumu noteiktam jaunieSu skaitam, jaunatnes lietu specialista amata vietas
noteikSana paSvaldiba, ka arT jaunatnes lietu specialistu regularas tikSanas, kas veicinatu
vienadu izpratni par darba ar jaunatni jomas attistibu, jaunatnes lietu specialistu un jaunatnes
darbinieku pieredzes apmainas pasakumus klatieng, metodiskas tikSanas, supervizijas,
mentoringu un citus ierosinajumus.

Uz jautagjumu par turpmako nepiecieSamo atbalstu pasvaldibam darba ar jaunatni
attistibai: ,, Kadi resursi, Jisuprat, biitu nepieciesami jiisu pasvaldibai efektivakai darba ar
Jjaunatni istenosanai?” pasvaldibas savas atbild€s sniedz prioritaru vert§jumu ar nozimi, ka
citas darba ar jaunatni jomas arT ir svarigas, tacu konkrétaja laika perioda, paSvaldibas norada
informaciju par galvenajiem nepieciesamajiem resursiem, lai sekmigi attistitu darba ar
jaunatni sistému vietgja Iimeni. Visparigi lielakais vairakums no pasvaldibam (41) apgalvo, ka
kopuma papildus resursi ir nepiecieSami. NO iegltajiem datiem secinams, ka prioritarie
resursu veidi biitu ,,finans€jums” (35), ,,vairak darbinieku darbam ar jaunieSiem” (34), ,,labaka
sadarbiba starp visam jaunatnes darba iesaistitajam pusém” (23) un citi resursi. Saskana ar
noraditajam atbildeém secinams, ka paSvaldibas ir mazak nepiecieSami tadi resursi ka
Linformativais atbalsts” (37), ,,metodiskais atbalsts” (32), ,,jaunas un modernas telpas” (25) un
citi resursi. Gandriz lidzvertigi ir sadalijusas atbildes par ,,darba ar jaunatni ka pasvaldibu
autonomas funkcijas nostiprinasana” (20 — par, 23 — pret) ka resursu efektivaka darba ar
jaunatni 1stenoSanai, kas var liecinat par to, ka pasvaldibas bus nepiecieSamas diskusijas par
turpmako darba ar jaunatni funkcijas organizeéSanu p&c likumprojekta ,,Pasvaldibu likums”
apstiprinasanas un likuma spéka staSanas, kas noteikts, ka viena pasSvaldibas autonomajam
funkcijam ir ,,veikt darbu ar jaunatni”. Papildus sniegtajam atbildém par resursiem darba ar
jaunatni attistiSanai pasvaldibas norada ari uz inventara, dazadu digitalo riku nepiecieSamibu,
jaunatnes lietu specialistu tikloSanas iespgjam un citiem resursiem, kas var sekmét darba ar
jaunatni efektivaku attistibu (sk. Attels Nr. 8).
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Par paSvaldibu un nevalstisko organizaciju sadarbibu jaunatnes joma

Uz jautajumu: ,, Lidzu, noradiet, cik NVO veic darbu ar jaunatni Jisu pasvaldiba?
pasvaldibas kopsumma noradijuSas, ka tas ir aptuveni 240 nevalstiskas organizacijas.
Papildinot informaciju, janorada, ka dala nevalstisko organizaciju var parklaties un attiekties
uz vairakam pasvaldibam vienlaicigi. Aplukojot detalizétak aptaujas informaciju, secinams,
ka ir paSvaldibas, kuras nav nevienas vai 1 nevalstiska organizacija un ar1 pasvaldibas, kuras
darbojas 19, 22 un ari 40 nevalstiskas organizacijas, kas veic darbu ar jaunatni. Secinams, ka
nevalstiskd sektora darbiba jaunatnes politikas joma nav vienmerigi parstaveta starp
paSvaldibam un biitu veicinami atbalsta pasakumi vietas, kur ir mazak aktivas nevalstiskas
organizacijas.

Pasvaldibas delegé nevalstiskajam organizacijam noteiktas darba ar jaunatni funkcijas,
pieméram, viet§ja un arvalstu finans€juma projektu sagatavoSana un istenos$ana, jauniesu
centru/maju uzturéSana un attistiSana, darbs ar NEET jaunieSiem, jaunieSu informé&Sanas
pasakumi par jaunieSiem aktualiem jautdjumiem, brivpratiga darba pasakumu organizeSana,
atseviSku neformalas izglitibas aktivitaSu organizéSana jaunieSiem briva laika pavadiSanai
arpus projektu ikdienas un citas funkcijas. No aptauja iegitas informacijas secinams, ka
nevalstiskajam organizacijam tiek uztic€tas nozimigas darba ar jaunatni jomas parvaldibas,
kas vert€§jama ka pozitiva virziba, jo nevalstiskas organizacijas ka pilsoniskas sabiedribas
veidotajs, var tieSi uzrunat un iesaistit jauniesus So nozimigo darba ar jaunatni jomu attistiba.

Par Covid-19 pandémijas ietekmi uz pasvaldibam darba ar jaunatni joma

Uz jautajumu: ,,Ka Covid-19 pandemija ir ietekméjusi darbu ar jaunatni Jisu
pasvaldiba 2021. gada?” lielaka dala pasvaldibu (42) apgalvoja, ka Covid-19 pandémija ir
kopuma ietekmgjusi darbu ar jaunatni paSvaldiba. Savukart darbu ar jaunatni Covid-19
pandémijas apstaklos turpinaja 36 paSvaldibas, ka arT 38 pasvaldibas spgja turpinat darbu ar
jaunatni, pielagojot aktivitates jaunajiem apstakliem. No iegiitajam atbildeém secinams, ka
Covid-19 ir batiski ietekméjis gandriz visas Latvijas paSvaldibas darba ar jaunatni veikSanai
un pasvaldibas bijusas elastigas jauno apstaklu prieksa. Sp&ja pielagoties jauniem apstakliem
ir balstita uz paSvaldibu darba ar jaunatni veic€ju ieglitajam profesionalajam prasmém un
iemanam, ka ar1 paSvaldibu izstradato struktiru un darba ar jaunatni sistému ilgtermina
darbibu, kas sp&j reagét un pielagoties jauniem izaicinagjumiem un apstakliem. Papildus
noraditajam atbildém paSvaldibas konstatgja, ka Covid-19 pandémijas rezultata darba ar
jaunatni sist€ému bitiski ietekmgja tas, ka turpmakos klatienes pasakumus jaunieSiem bija
griti apmeklét zemas motivacijas del — Skietami likas, ka socializacija jasak no nulles.
JaunieSiem radas griittbas formulét priekslikumus par savam interesém — kadas aktivitates un
pasakumus turpmak véletos istenot. PaSvaldiba, uzsakot stradat jaunai komandai, darba ar
jaunatni iesaistitajam personam bija gritibas ar savstarp&jo komunikaciju un kopigas
izpratnes veidoSanu, jo visas darbibas bija javeic attalinati.

Uz jautajumu: , Kads atbalsts tika sniegts jauniesiem, lai risinatu Covid-19
pandemijas izraisitus izaicinGjumus?”’ 36 pasvaldibas apgalvoja, ka tika veikti specifiski
pasakumi, lai sniegtu atbalstu jaunieSiem Covid-19 pandémijas apstaklos, taja skaita
26 paSvaldibas apgalvoja apstiprinoSi par to, ka tika nodroSinats psihoemocionals atbalsts,
32 paSvaldibas apgalvoja apstiprinosi par to, ka tika nodroSinatas jaunas briva laika
pavadisanas iesp&jas, 28 pasvaldibas apstiprinaja par to, ka tika sniegtas jauna veida
zinasanas, 16 paSvaldibas apstiprinaja par to, ka tika nodroSinata datortehnika un/vai citi
sakaru lidzekli. No iegiitajam atbildem ir secinams, ka galvenie pasakumi tika versti uz
psihoemocionalas labbiitibas veicinaSanu jaunieSu vidd, jaunu aktivitaSu formu veidoSanu un
arl jaunu zinaSanu un iemanu apgusanu — Sis atbalsts tika sniegts lielaka méra neka
materialtehnisko lidzeklu nodroSinasana. Papildus noraditajam paSvaldibas istenoja ari
aktivitates svaiga gaisa un karjeras/psihologa konsultacijas. Pozitivi veértéjams, ka pasvaldibas
sp&ja ierobezotajos apstaklos pielagoties darba ar jaunatni veikSanai un ieviest tadus
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pasakumus, kas stiprindja jaunieSu psihoemocionalo veselibu. 2021. gada veiktais jaunieSu
mentalas veselibas pétijums® norada, ka 63% jaunieSiem ir pasliktindjusies vinu mentala
veseliba pandémijas laika. Nemot véra un analiz§ot Covid-19 pandémijas atstatas sekas,
paSvaldibam ar1 turpmak noteiktd mera biis japiever§ uzmaniba jaunieSu mentalas veselibas
jautajumiem un noteikta apjoma jaintegré psihoemocionalas atbalsta aktivitates sava ikdienas
darba ar jaunatni (sk. Att€ls Nr. 9).

Attéls Nr. 9
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pavadisanas iespéjas

Par pasvaldibu iestazu/struktiiru un citu darba ar jaunatni istenotaju sadarbibu

Uz jautajumu par to, kadas pastavigas iestades, struktiiras vai struktiirvienibas Tsteno
darbu ar jaunatni pasvaldibas ietvaros, tad lielaka dala paSvaldibu (25) noradija, ka darba ar
jaunatni jautajumi ir ieklauti citas strukttiras ietvaros, tikai 17 gadijumos darbam ar jaunatni ir
izveidota atseviska iestade un 13 gadijumos — ir izveidota atseviska struktirvieniba (sk. Att€ls
Nr. 10).

Ja salidzina iegiitos datus starp paSvaldibam, tad redzams, ka 3 paSvaldibu gadijuma
nav atseviskas iestades, nav izveidota atseviska struktiirvieniba darbam ar jaunatni un darbs ar
jaunatni netiek veikts ari citas struktiiras ietvaros. To pasvaldibu gadijumos, kuras ir tikai
viena veida struktiira darbam ar jaunatni, tad popularakais veids ir, ka darbu ar jaunatni
veic cita struktiira (14), ir izveidota atseviSka iestade (7) un ir izveidota atseviska
struktiirvieniba (6). Pasvaldibu gadijuma, ka darbu ar jaunatni veic divu veidu struktiiras,
tad popularakais veids ir izveidota atseviska iestade un darbu ar jaunatni veic cita struktiira
(6), darbam ar jaunatni izveidota atseviska struktiirvieniba un darbu ar jaunatni veic citas
strukturas ietvaros (3), ir izveidota atseviSka iestade un darbam ar jaunatni izveidota atseviska
struktirvieniba (2). Aptauja uzrada, ka 2 pasvaldibu gadijuma ir visas tris veida struktiiras
— ir izveidota atseviska iestade, darbu ar jaunatni veic izveidota atseviSka struktiirvieniba un
darbs ar jaunatni tiek veikts arT citas strukttras ietvaros.

! PusaudZu un jaunieSu psihoterapijas centrs, ,Latvijas pusaudzu un jaunieSu mentala veseliba Covid-19
pand@mijas ietekm&”, 2021. gads: https://www.pusaudzis.lv/p%C4%93t%C4%ABjums.
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Attéls Nr. 10
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Pozitivi vért§jama dazadu pasvaldibas, vietgjo valsts iestazu, nevalstisko organizaciju
un uznémeéju savstarpgja sadarbiba darba ar jaunatni TstenoSana, jo gandriz visas paSvaldibas
(42) noradijusas, ka sadarbojas ar citam konkrétas pasvaldibas iestadem, daudzos gadijumos
notiek sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam (38) jaunatnes joma, notiek sadarbiba ar
vietgjam valsts struktiiram (36) un ar uznémejiem (35). Samera liela savstarp&ja sadarbiba un
aktivitate liecina par paSvaldibu lielaku izpratni par darba ar jaunatni jomas attistiSana, jo
sadarbibas rezultata iesp&jams kopigiem sp&kiem sasniegt augstakus rezultatus — dazadu
sektoru riciba ir atSkirigas zinaSanas, prasmes, informacija, kas savstarpgja mijiedarbiba, rada
augstaku pievienoto veértibu darba ar jaunatni rezultatiem. Mazaka skaita par sadarbibas
istenoSanu pasvaldibas darbojas dazadas nevalstiskas organizacijas, struktiiras un vienibas ka
instrumenti darba ar jaunatni attistibai, piemé&ram, 27 gadijumos darbojas jaunatnes
organizacijas, 23 pasvaldibas — jaunieSu domes, 22 gadijumos — jaunatnes lietu konsultativas
padomes u.c. Pozittvi vertejama $o organizaciju un struktiiru darbiba, ta¢u biitu veicinama
plaSaka So vienibu popularizéSana pasvaldibu vidd, lai veidotu izpratni par to funkcionalitati
un sp&ju pilnveidot darba ar jaunatni jomu ikdiena un ilgtermina (sk. Attels Nr. 11).

Attéls Nr. 11
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Par darba ar jaunatni isteno$anas formam

Nemot véra 2021. gada apgrutinatos apstaklus Covid-19 pandémijas ierobeZojumu del,
pasvaldibas 39 gadijumos atbildgjusSas, ka ir notikusi klatienes pasakumi un aktivitates
jaunieSiem. Tas ir ve@rt€jams pozitivi, nemot véra, ka darba ar jaunatni specifika paredz
neformalas izglitibas metozu pielietosanu, ieklaujot tieSu kontaktu ar jaunieSiem, macoties
darot, macoties but kopa ar citiem, macoties macities un macoties bat. Protams, ka tajos
apstaklos, kad droSa un tieSa savstarpgja kontakt€Sanas nebija iespgja, paSvaldibas
36 gadijumos noradija, ka noticis digitalais darbs ar jaunatni. Pagvaldibas sekmé&juSas jauniesu
iesaisti brivpratigaja darba (33), jauniesi piedalijuSies starptautiskajos projektos (26), ka art
vietgjos projektos un aktivitates tika iesaistiti jaunieSi ar ierobezotam iesp&jam (24), ka ari
notika atsevisks un mérktiecigs darbs ar jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam (23). Pozitivi
vertéjams, ka, neskatoties uz sarezgitajiem apstakliem 2021. gada, paSvaldibas sp&jusas
pielagoties un lielaka vai mazaka méra istenot darba ar jaunatni galvenas jomas, jaunieSiem
un darba ar jaunatni veic€jiem apgiistot jaunas prasmes, iemanas un zinasanas, kuras pielietot
ar1 péc Covid-19 pandémijas apstakliem (sk. Attels Nr. 12).
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Par digitalo darbu ar jaunatni

Aplikojot detalizetak, ka tiesi paSvaldibas tika Tstenots digitalais darbs ar jaunieSiem
2021. gada, tad redzams, ka lielaka dala pasvaldibu (35) atbildgjusas, ka notikusi tiesa
komunikacija ar jaunieSiem socialajos tiklos un tikpat pasvaldibu (35) atbildgjusas, ka tika
rikoti citi tieSsaistes pasakumi jaunieSiem, pieméram, pasvaldibas noradija, ka notika spelu
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turniri tieSsaist€ un hakatons, kura piedalijas pasvaldibas jaunieSi. Nedaudz mazaka skaita
gadijumu (24) notika jaunieSu konsultacijas tieSsaiste, tieSsaistes macibas (23) un jauniesSi
1stenoja savas iniciativas tieSsaiste (18). No iegiitajiem datiem secinams, ka darba ar jaunatni
pielagoSana ir notikusi sekmigi — svarigi biitu paSvaldibas izvértét, kuras no digitala darba ar
jaunatni formam strada veiksmigak, kuras nepiecieSams pielagot konkrétajai jaunieSu mérka
grupai, lai darbs ar jaunatni biitu jeégpilns un ilgtsp€jigs ieguldijums jaunieSu attistiba
(sk. Attels Nr.13).
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Par pasvaldibu darbu un atbalstu jauniesiem ar ierobeZotam iesp&jam

Atbildot uz jautajumu: ,, Kadas specifisku jauniesu ar ierobeZotam iespéjam grupas
tiek atbalstitas un kadas vajadzetu atbalstit ar Jisu istenotajam aktivitatem un/vai
projektiem?” pasvaldibas ka lielako 2021. gada sniegto atbalstu norada tadas jaunieSu ar
ierobezotam iesp&jam grupas ka ,,jaunieSi, kuri saskaras ar izglitibas problémam” (33),
jauniesi, kuri nonakusi nelabvéligu ekonomisko apstaklu ietekm&” (32), ,,jaunie$i NEET
situacija” (28) un citas jaunieSu grupas. Ka grupas, kuras butu nepiecieSams lielaks atbalsts,
pasvaldibas norada ,,jaunieSi, kuri tiek paklauti diskriminacijai dzimuma vai seksualas
orientacijas del” (30), ,,jauniesi, kuri ir jaunie un/vai vientulie vecaki” (30), ,,jauniesi, kuriem
ir zemas socialas prasmes vai kuriem ir noverota antisociala uzvediba” (29) un citas jauniesu
grupas. Analizgjot iegiitos datus, redzams, ka pastav zinama korelacija jeb saistiba starp to, ka
tam grupam, kuram tiek sniegts mazaks atbalsts, tiek noradits uz lielakas iesaistes un
nodroSinajuma nepiecieSamibu. lesp&jams, ka pasvaldibam ir mazaka pieredze, zinasanu,
atbilstosu strukttiru, specifisku resursu darba ar §im mazak atbalstitajam jaunieSu ar
ierobezotam iesp&jam grupam un tapéc tas norada, ka nepiecieSams ir lielaks atbalsts.
Iespgjams biitu nepiecieSama pasvaldibu jaunatnes lietu specialistu un jaunatnes darbinieku
iesaiste labas prakses parnemsSanas un pieredzes apmainas pasakumu IstenoSana, lai gan
Latvijas valsts struktiiras un nevalstiskas organizacijas, gan arvalstu partneri sniegu ieskatu
rekomendacijas, zinaSanas par to, ka veiksmigak veicams darbs vietéja Iimeni ar Sim
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specifiskajam jaunieSu grupam (sk. Attels Nr. 14).

Attéls Nr. 14
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JaunieSu centru skaits

Aptaujas dati norada, ka pasvaldibu dibinato un uzturéto jaunieSu centru vai lidzigu
neformalas izglitibas un briva laika iestazu skaits 2021. gada bija 168 un nevalstisko
organizaciju dibinato un uzturéto jaunieSu centru skaitu bija 11. Vidgji visu jaunieSu centru
skaitu izdalot ar pasvaldibu skaitu, tad ieglistam aptuveni 4 jaunieSu centrus uz vienu
pasvaldibu. Ja apliko informaciju par pasvaldibu dibinatajiem jaunieSu centriem, tad
redzams, ka 4 paSvaldibas nav neviena jaunieSu centra, no 1 1idz 4 jaunieSu centriem ir 29
pasvaldibas, no 5 Iidz 9 jaunieSu centriem ir 6 pasvaldibas, no 10 lidz pat 24 jaunieSu
centriem viena pasvaldiba ir 4 pasvaldibas.

Viena gadijuma, ja nav paSvaldibas dibinats jaunieSu centrs, tad ir nevalstiskas
organizacijas dibinats un uzturéts jauniesu centrs. Divos gadijumos ir pa vienam pasvaldibu
un nevalstisko organizaciju dibinati jaunieSu centri. Viena gadijuma ir divu nevalstisko
organizaciju dibinati jaunieSu centri un viens — pasvaldibas. Papildus aptauja uzrada, ka, ja
pat paSvaldiba ir 4, 10 un 17 paSvaldibu dibinati jaunieSu centri, tad Sajas paSvaldibas ir ar1
pa vienam nevalstiskas organizacijas dibinatam un uztur€tam jaunieSu centram, ka ari
pasvaldiba, kura darbojas 24 paSvaldibu dibinati jaunieSu centri, darbojas ari 3 nevalstisko
organizaciju jaunieSu centri.

Secinams, ka turpmak javeicina, lai visas paSvaldibas darbotos vismaz viens
pasvaldibas vai nevalstiskas organizacijas dibinats un uzturéts jauniesu centrs.
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